
ویژگی های فرآیند

مردم‌پایه‌بودن‌فعالیت‌ها❖
تحرک‌آفرینی‌در‌ظرفیت‌هاا ‌مردمای‌م‌منااب ‌❖

دستگاه‌ها ‌اجرایی
اهرمی‌کردن‌مناب ❖
ر‌ارایه‌ ‌‌الگوهاا ‌تاوان‌افیایی‌م‌اغات‌اا‌یایی‌د❖

راسااتا ‌دساات‌یابی‌بااه‌الگو ‌اساانمی‌ایرا ی
پیشرفت

اجرا ‌طرح‌ها ‌جام ‌پیشرفت‌منطقه‌ا ❖
حرکت‌در‌مسیر‌رم ق‌م‌جهش‌تولید❖
صادرات‌محور‌بودن‌فعالیت‌ها ‌اقتصاد ❖
کمک‌به‌ایجاد‌امنیت‌پایدار‌در‌مناطق‌ماری ‌م❖

رف ‌آسیب‌ها ‌اجتماعی‌در‌حاغیه‌ ‌غهرها
حضور‌مؤثر‌در‌مواق ‌بحرا ی❖
عاادالت‌محور ‌در‌اجاارا ‌طرح‌هااا ‌عمرا اای‌م‌❖

پرمژه‌ها ‌ییربنایی
فنامر‌پایه‌بودن‌فعالیت‌ها❖
ساختار‌چابک‌با‌اهتماام‌باه‌تربیات‌م‌پارمر ❖

 یرمها ‌جهاد ‌م‌جوان

هرآمرده‌ مهم‌ترینکهگفتبتوانغاید•
ردرست‌تغناختایجادمیدا ی،فعالیت
ردآمردهاینمبودهاجراصحنهبه سبت
اهماما.داردقرار گرغیلایه‌ها 

جهاد قرارگاهدراینجا بفعالیت‌ها 
؛استبودهبخشدمغاملاحسانبنیاد
 امه ظامطراحیغاملامابخش

برا معرفتیرغدبامتناسبآمویغی
بخشمکشورسراسرجهاد گرمه‌ها 

مجموعه‌ها غناختمپایشغاملدمم
.استبودههمسوفعااِ

شرح فعالیت انجام شده و نتایج 

قرارگاه جهادی بنیاد احسان
سرکار خانم دکتر شریفی؛ استاد محمدعلی اسمیدانشجو 

عکس 
دانشجو

چالش های صنعتی موجود

خنصه‌مییان‌سرمایه‌گذار ‌ها ( 1شکل 
بنیاد‌احسان‌در‌پرمژه‌‌‌ها ‌مختلف

آموی ‌مستمر‌مادیران‌ارغاد‌م‌میاا ی‌-1
توسط‌اساتید‌خبره‌در‌حویه‌سیستم

برگاایار ‌ شساات‌ها ‌مااوثر‌م‌مسااتمر‌-2
گاه‌م‌ارتباط‌با‌صنعت‌توساط‌اسااتید‌دا شا

دعوت‌ای‌فعالان‌حویه‌ها ‌مختلف
غاا ل‌گیاار ‌یااک‌ هاااد‌بالادسااتی‌بااه-3

جهاات‌ساااما دهی‌مجموعااه‌ها ‌موجااود‌م‌
تقسیم‌کار‌بین‌آ ها

پیشنهادها برای رفع چالش ها

باین‌کمبود‌رمی رد‌م‌ گاه‌سیستمی‌در-1
مسئولین‌م‌سیاست‌گذاران

تعاماال‌ اااقا‌فعالیت‌هااا ‌میاادا ی‌م‌-2
جهاد ‌با‌مجموعاه‌ها ‌محتاوایی‌م‌تولیاد‌

...دا ش‌مثل‌دا شگاه،‌ا دیش ده‌م
حضور‌تعداد‌ سبتا‌ییااد‌مجموعاه‌هایی-3

ت‌که‌در‌این‌یمینه‌به‌صورت‌همساو‌فعالیا
م‌دار د،‌اما‌هم‌افیایی‌م‌تعامل‌ییاد ‌ دار د

.بعضا‌موای ‌کار ‌می‌کنند
م‌ قا‌در‌رم د‌تعامل‌با‌کارآمویان‌م‌لیم-4

ن‌غ ل‌گیر ‌یک‌فرآیند‌آیمون‌غده‌در‌ایا
یمینه‌

خلاصه کارآموزی

معرفی محل کارآموزی

مراحل فرآیند فعالیت ها

حضرتفرماناجراییستاداحسانبنیاد
مغیرتصد ‌گرایا همشارکتبا،(ره)امام

توسعه‌ مراه‌ا دای درغیرما دگار
مختلفبخش‌ها دراقتصاد طرح‌ها 
طرح‌ها اجرا ،...مکشامری صنعتی،

طرح‌ها ا جاماجتماع‌محور،اغت‌اا‌یایی
ارایه‌ ممدرسه‌سای ییربنایی،معمرا ی
بهبیمه‌ا معام‌المنفعهسنمت،خدمات
ماد اقتصتوسعه‌ برکلیتأثیرد باا

افیایشکشور،محرمممناطقاجتماعی
،کارآفرینیتوسعه‌ غ‌لی،فرصت‌ها 

ایجلوگیر مفقریداییمحرممیت‌یدایی،
بیرگغهرها بهمحلی یرمها مهاجرت
.است

اینجا ااب‌بااه‌دلیاال‌اهمیتاای‌کااه‌باارا ‌•
حویه‌هااا ‌ اارم‌م‌غیاار‌اجرایاای‌رغااته‌
مهندساای‌صاانای ‌قاساال‌هسااتم،‌پاارمژه‌
پایا ی‌م‌پرمژه‌کارآموی ‌خاود‌را‌صار ‌
فعالیت‌کاردن‌در‌مجموعاه‌هایی‌کاه‌در‌
تا‌این‌جنس‌مقوله‌ها‌فعالیت‌دار د‌کردم

ای‌طریق‌کسب‌تجربیات‌اریغمند‌حاوا
ی،‌موضوعاتی‌مثل‌مدیریت‌منااب ‌ا ساا 
...‌م گاه‌سیستمی‌م‌کنن،‌راهبرد گاار 
.بتوا م‌عمل رد‌موفقی‌داغته‌باغم

ن‌فعالیت‌در‌قرارگاه‌جهاد ‌بنیاد‌احساا•
 یی‌رمییده‌ای‌همین‌دغدغه‌باوده‌م‌طای‌
ایاان‌فعالیاات‌توا سااتم‌حااس‌دقیااق‌تر 
 سبت‌به‌مش نت‌مجموعه‌ها ‌جهااد ‌

.بدست‌آمرم

ناحسابنیادجهاد قرارگاه:موسسه ام•

مکمکاحسان،بنیادمجود فلسفه‌ •
توا مند ارتقا مبهبودبرا هم‌یار 
مگرمه‌هاافراد،کارآفرینیماقتصاد 
مفعالیتمستعدکسب‌مکارماحدها 

مناطقدرلایممهارتمدا شفاقد
.تکشوراستوسعه‌یافته‌ کم‌ترممحرمم


