
امینکارشناس منابع انسانی در شرکت راهبرد ایده آل
فاطمه فاضلی، جناب دکتر صاحبی

شیت ها و فرم های طراحی شده

هبمنجرکهاستخدام،وجذبفرآیندتبیین•
مدتدروگشتمنظمفرآیندیداشتن
نیروینفر5تعداد،(ماهیکازکمتر)کوتاهی

.گردیداضافهشرکتبهمتخصص
همکارانبرایآنبوردینگفرآیندتبیین•

.جدیدالورود
تصوربهکههمکاران،کارکردشیتتبیین•

محاسبهراآنهاکارکردساعاتتعداددقیق
وحقوقواریزبرایمالیتیمتحویلوکرده

.گردیددستمزد
ازجلوگیریبرایمختلفهایفرمطراحی•

.گزارشثبتوشرکتدروقتاتلاف
دعملکردرکهریزیبرنامهجلساتبرگزاری•

.نهادبسزاییتاثیرهاتیمنهایی

شرح فعالیت انجام شده و نتایج 

پیشنهادها/کاستی ها

فرم درخواست کالا و اموال2شکل 

ساختار سازمانی شرکت

:کاستی
وانکارکنخروجوورودثبتدستگاهنداشتن-1

.آندستیثبت
میتیکارانجامبرایکافیفضاینداشتن-2
ارانهمکبرایفیدبکمنظمجلساتنداشتن-3

.جدیدالورود
ودهشتعیینسازمانیفرهنگیکنداشتن-4

.مجموعهپرسنلبهآندرستارائه
:پیشنهاد

هاتیمنیازموردتخصصیهایدورهبرگزاری-1
.همکارانتخصصیدانشرشدجهتدر
خصوصدرفیدبکجلساتمنظماجرای-2

.مدیرتیمحضورباشدهجذبنیروهای

خلاصه کارآموزی

معرفی محل کارآموزی

محصول شرکت

شرکت،محصولاولینعنوانبه«نسیبا»
واعتباریخریدخدماتارائهبرایپلتفرمی
درلتسهیبااستاینبرماسعی.استاقساطی

رشدراهدرخریدقدرتافزایشوخدماتارائه
ازشبکهایایجادباوبرداریمگامتوسعهو

ربستاقساطی،واعتباریفروشپذیرندگان
.ریمآوفراهمکنندگاناستفادهبرایرامناسبی

شیت کارکرد1شکل 

ایدهراهبردشرکتدر1400اسفند8درتاریخ
عنوانبهانسانیمنابعبخشدرامینال

.کردمکاربهشروعانسانیمنابعکارشناس
:پرداختمآنبهمدتاینطیکهمواردی

استخداموجذبفرایندفراگیری-1
انبوردینگفرآیندطراحی-2
ساعتثبتبرایکارکردشیتطراحی-3

کارکنانکاری
خدمات/کالادرخواستفرمطراحی-4
اموالمدیریتفرمطراحی-5
OKRجلساتبرگزاری-7

.شرکت راهبرد ایده آل امین:  نام شرکت
13۹۹شرکتراهبردایدهآلامیندرسال

تاسیسوفعالیتخودراباتمرکزبرارائه
خدماتدرزمینهبانکداریوپرداختدنبال

.نمودهاست

ماموریتشرکتراهبردایدهآلامین،ارائهو
پیادهسازیراهکارهاینویندرحوزهخدمات

رداختوبانکیومالی،ایجادشبکهبینالمللیپ
.تسهیلدرارائهخدماتبانکیمیباشد

اهمفعالیتهایشرکتشاملبانکداریدیجیتال،
ارائهخدماتاعتبارسنجی،پرداختاعتباری،

آنالیزریسکوایجادشبکهپرداختمنطقهایو
.میباشد…


